S IRAH

sur I'Arnon

CHARGE DE MISSION RIVIERES B ]

Le Syndicat Intercommunal pour la Réalisation d’Aménagements Hydrauliques sur I'Arnon (SIRAH) souhaite
s'engager dans une démarche de gestion durable des cours d’eau sur le bassin de I'Arnon amont dans le
département du Cher.

Date prévisionnelle de début du contrat 01/10/2021

Date limite de réponse : 16/08/2021

Candidature a adresser a : M. Fabrice AUPETIT
Président du SIRAH sur 'Arnon
6, Grande Rue 18370 LE CHATELET
mairie.beddes18@orange.fr

Description de I'offre :

Dans la perspective d’un futur Contrat Territorial, le chargé de mission assurera I'engagement et le suivi de
Fétude diagnostic et ainsi que les étapes de préparation et d’approbation du Contrat Territorial. Cette étude
aura pour objet la définition, la planification et 'organisation du programme d’action pour la restauration des
cours d'eau du territoire du SIRAH. Les étapes de préparation et d'approbation du Contrat Territorial
permettront d'aboutir & un projet partagé pour la mise en ceuvre future d’un programme d’action.

Description de la mission :
Gestion administrative et technique:
- Engager et suivre I'étude diagnostic des cours d'eau ;
- Suivre ou réaliser des dossiers administratifs (loi sur 'eau, DIG) ;
- Realiser les demandes de subventions pour le fmancement des actions du syndicat ;
- Assurer le suivi administratif et technique : marchés publics, courrier, bilan d'activités, budget,
subventions. ..
- Préparer les contenus pour le futur contrat Territorial (stratégie de territoire, feuille de route,
programme d'actions hiérarchisé, plan de financement consolidé)

Animation, médiation, conseil technique :
- Coordination et médiation entre les différents acteurs et auprés des riverains :
- Animation de réunions internes et publiques ;
Elaboration de supports de communication ;
- Relations avec les partenaires techniques et financiers ;
- Information, sensibilisation des riverains et conseil aux élus ;
Connaissance du territoire d'intervention, terrain pour I'accompagnement de I'étude préalable ;
Surveillance de I'état des cours d'eau et des ouvrages.

Recrutement :

- CDD de 1 an renouvelable, 35 h par semaine ;

- Salaire : rémunération selon grille des ingénieurs territoriaux ; échelon + prime en fonction de I'expérience
du candidat ;

- Poste basé au Chatelet, avec déplacements sur le territoire du syndicat.

Profil :

- Bac +3 a +5, dans le domaine de I'environnement et des milieux aquatiques

- Compétences techniques en matiére de fonctionnement des écosystémes aquatiques et gestion globale
des cours d’'eau ;

- Connaissance de la réglementation liée & 'environnement et aux procédures de marchés publics ;

- Maitrise de I'outil informatique (logiciels de bureautique, SIG) ;

- Connaissance des partenaires institutionnels : '

- Forte autonomie, capacité d'initiative, grandes qualités relationnelles et sens du contact humain,
dynamisme ;

- Capacités redactionnelle et sens de I'organisation ;

- Permis B et véhicule personnel indispensables ;

- Expérience ou stage similaires souhaités.

Contact : mairie.beddes18@orange.fr ou 06.87.51.97.42




